                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

         
Анализ методической работы 
в муниципальном общеобразовательном учреждении 
«Староашировская средняя общеобразовательная школа»

за 2008-2009 учебный год
 Методическая работа в 2008 - 2009 учебном году была направлена на обновление содержания работы методической службы в условиях модернизации образования; дальнейшее развитие и совершенствование работы школьных методических объединений педагогов; методическую поддержку образовательного учреждения в участии в региональном эксперименте по обновлению структуры и содержания образования; работа по участию ЕГЭ, внедрения личностно-ориентированных, развивающих и здоровьесберегающих технологий обучения, реализации целевой подпрограммы «Одаренные дети»; разработку и внедрение единой системы мониторинга качества образования, оказание методической помощи в подготовке к аттестации педагогических кадров; изучение, обобщение и внедрение перспективного опыта педагогов;
Цели и задачи методической работы в 2008-2009 учебном году:
                 непрерывное совершенствование качества образовательного процесса и его результативности; уровня педагогического мастерства учителей, их эрудиции и компетентности в области определенной науки и методики ее преподавания; 

                 совершенствование анализа и критериев оценки деятельности педагогического коллектива; 

                 активное включение педагогов и учащихся в творческий поиск, совершенствование новых современных педагогических технологий на основе дифференциации обучения и индивидуального подхода; 

                 развитие современного стиля педагогического мышления; 

                 формирование готовности к самообразованию;

оказание помощи учителям в реализации принципов и методических приемов обучения и воспитания учащихся.

Методическое обеспечение образовательного процесса носит непрерывный характер, включает различные формы и со​держание деятельности:
        Тематические педагогические советы, методический совет, методические объединения учителей;
        Самообразование;
        Опытно-экспериментальная работа;
        Консультации, анкетирование;
        Творческие отчеты педагогов и учащихся;
        Работа с молодыми специалистами;
        Районный методический кабинет; школа передового педагогического опыта, курсы повышения квалификации
        Семинары;

        и др.,
состояние и продуктивность которых будет рассмотрена через основные виды деятельности.

    Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабо успевающими детьми и детьми, мотивированными на учебу, развитие способности и природных задатков учащихся, а также ознакомление учителей с новой педагогической и методической литературы.

Педагогический коллектив школы состоял из 18 человек.

С высшим образованием – 11

С   СП – 6 

С СС – 1

Заочно обучалась 1 учитель: 5 курс ОГПУ ( ф-т «ПиМНО) Жамалдинова А.З. 

Имеют стаж работы: 

От 1 –3 года – 1 ч

от 3 – 10 лет- 3 ч

от 10 – 20 лет –5 ч.

свыше 20 л – 9

Женщин в коллективе 16

Мужчин -3.

Имеют первую категорию 5 человек , 2 – 7.

      Высшей формой коллективной работы всегда был и остается педсовет в 2004 –05 учебном году проведено тематических педсоветов 4 со следующей повесткой дня:

1. Итоги работы школы за 03 –04 учебный год. Задачи на новый учебный год

2. Активизация  познавательной  деятельности.

3. Учитель-ученик «Методика  интерактивного  обучения».

4. Нравственные ценности в воспитании молодого поколения.

В мае, в июне о переводе, допуске, выпуске учащихся

Деятельность методических объединений
Главными звеньями в структуре методической службы школы являются предметные методические объединения. 
В школе функционировали  4 предметных методических объединений: 

учителей начальных классов, физической культуры — руководитель Мусифуллина Г.Г, учитель первой  квалификационной кате​гории; 
учителей  предметов гуманитарного цикла  — руководитель Гумирова И.Г.., учитель первой ква​лификационной категории; 

учителей предметов естественно – математического  цикла — руководитель Рамазанова Р.Р., учитель первой  квалификационной категории; 

методическое объединение классных руководителей  - руководитель Латыпов Э.Р., завуч первой квалификационной категории.
Руководителям МО была делегирована часть функций по осуществлению внутришкольного контроля (контроль, анализ, качество знаний по определенным предметам). Каждый из руководителей достойно выполняет свои обязанности, и этот фактор способствует возможности на хорошем уровне решать в школе систему учебно-методических задач.
Школьные методические объединения обеспечивали плано​мерную методическую работу с учителями школы, направлен​ную на совершенствование содержания образования и включаю​щую различные виды предметной и исследовательской деятель​ности.
Заседания МО всегда тщательно готовились и продумывались. Выступления основывались на практических результатах, позволяющих делать серьезные методические обобщения. Успешно рассматривались и решались следующие вопросы: 
  - работа с образовательными стандартами,
 - создание банка контрольно-измерительных материалов уровня учебных достижений учащихся по предметам,
 - освоение технологии педагогического мониторинга,
- поиск эффективных путей психологической, технической и методической подготовки к ЕГЭ, итоговой аттестации,
- внедрение в практику современных педагогических технологий,
- совершенствование форм и методов ликвидации пробелов в знаниях учащихся на основе дифференцированного и индивидуального подходов к учебно-познавательной деятельности 
- работа с одаренными детьми и др.
Анализируя образовательную деятельность МО, можно отметить следующие аспекты: 
               Реализация целей и задач МО осуществлялась согласно требованиям государственных программ, велась на основе нормативно-правовых и распорядительных документов всех уровней образования, была направлена на защиту интересов и прав обучаемых;
               Все учителя-предметники осуществляли образовательный процесс по рабочим программам, основу которых составляют программы Министерства образования РФ для общеобразовательных школ;
Опытно-экспериментальная работа
В течение года методическая служба школы обеспечивала 
- методическое сопровождение предпрофильной подготовки, были разработаны и утверждены программы предметных курсов в 9 классе;
- методическое обеспечение работы ресурсного центра «Информационные и коммуникационные технологии в образовательном процессе».
Система повышения квалификации
Важным направлением методической работы в школе является постоянное повыше​ние квалификации педагогических работников.

Ведущими формами повышения уровня педагогического мастерства являлись самообразовательная работа, курсовая переподготовка, изучение передового опыта коллег, аттестация, конкурсы профессионального мастерства учителя, участие в работе районных методических объединений.

Все члены педагогического коллектива ведут систематическую, планомерную самообразовательную работу по индивидуальной методической теме или проблеме. Вопросы самообразования рассматриваются на педагогических советах, обсуждаются на заседания МО.

В целях систематизации опыта, накапливаемого специалис​тами, для определения направления его развития в школе ис​пользовался один из современных методов профессионального развития — метод «портфолио». Наиболее полно опыт работы,
накапливаемый учителем, его знания, пути развития педагоги​ческого мастерства отражены в «портфолио» учителей:  Латыпова Э.Р., Гумировой И.Г., Усмановой Ф.И.

В 2008 -2009 учебном году прошли обучение на курсах повышения квалификации в ОИПКРО  учителя-предметники  Шагиева Р.М., Аглиева И.Р., Баширов Р.Н., Хабибуллина Р.З., Гумирова А.В
В течение года успешно аттестованы 4 педработника школы.

Первая квалификационная категория присвоена 2 педагогическим работникам:

Хабибуллиной Раиле Зиятдиновне, учителю биологии,

Гумировой Аксане Владимировне, учителю физики

Вторая  квалификационная категория присвоена 2 педагогическим работникам:

Шагиевой Розе Маратовне, учителю немецкого языка

Аглиевой Ильмире    Рифатовне, воспитателю дошкольной группы

В 2009-2010 учебном году заявили об аттестации 4 человека:

На первую квалификационную категорию:
Баширова Ф.Г., учитель начальных классов, Ракипова Р.Ф., учитель географии, Хуснутдинова А.Р. , учитель математики
На высшую квалификационную категорию:
Баширов Р.Н., директор школы

Школа принимает активное участие в работе РМК. В прошедшем учебном году на базе школы проводился семинар – практикум для учителей родного языка. 
В рамках приоритетного национального проекта «Образование» учитель русского языка и литературы Гумирова Илюся Газиевна стала обладателем президентского гранта в размере 100 тысяч рублей.
Учителя-предметники Усманова Ф.И., Рамазанова Р.Р. участвуют в аттестации образовательных учреждений района. Учителя –предметники Гумирова И.Г., Хабибуллина Р.З., Рамазанова Р.Р. принимают участие  в районной итоговой аттестации по новой форме в 9 классе.
Совершенствование образовательного процесса
Особое внимание в методической работе школы уделялось совершенствованию форм и методов организации урока. За год было посещено 120 уроков, в том числе открытые уроки и внеклассные мероприятия.   Основные направления посещения и контроля уроков: формы и методы, применяемые на уроках; активизация познавательной деятельности учащихся; состояние преподавания предмета; применение разноуровневого обучения, дозировка домашних заданий, использование ТСО, наглядности. Основные направления контроля и тематики посещения уроков выбраны правильно, что значительно улучшило качество преподавания, структуру уроков и отбор необходимых методов, применяемых на уроках. Анализ посещенных уроков констатирует: уроки отличаются методически грамотным построением, соответствием ряду дидактическим принципам, рациональной структурой и темпом, использованием современных педагогических технологий (игровых, здоровьесберегающих и здоровьеформирующих, тестовых, технологий адаптивной системы обучения, опорных сигналов, информационно-коммуникационных, модульно-блочных, личностно-ориентированных, проектных, опережающего и развивающего обучения), применением современных ТСО. Однако у отдельных учителей прослеживаются негативные тенденции: не в полной мере используется разноуровневое обучение, дифференциация и индивидуализация домашних заданий, не планируется рефлексия урока, недостаточное внимание уделяется работе по развитию монологической речи учащихся, осмысленного выразительного чтения, работе с учебником, не соблюдение профессиональной этики, отсутствие педагогического такта. 

  Наряду с традиционными формами организации образовательного процесса, учителя школы активно применяют нетрадиционные формы:  урок-семинар, урок-диспут, урок-презентация (Латыпов Э.Р., учитель истории и обществознания), урок-практикум (Рамазанова Р.Р., Гумирова А.В. ), урок-дискуссия (Гумирова И.Г., учитель русского языка и литературы), урок- сказка, урок – путешествие, урок – игра (Усманова Ф.И., Баширова Ф.Г., Мусифуллина Г.Г.).Значительно возросло количество педагогов, активно применяющих информационно-коммуникационные технологии и средства ИКТ в образовательном процессе. Из 19 человек -18 учителей  умеют пользоваться компьютером  на уровне пользователя.
Организация внеклассной деятельности по предмету
Высокий уровень профессионального мастерства отдельных педагогов способствует воспитанию учащихся, достигающих стабильно высоких, положительных результатов в обучении и внеклассной деятельности по предмету, являющихся призерами олимпиад и конкурсов различных уровней.

	Этапы
	Предмет
	Ф.И. участника
	Класс
	Учитель-предметник
	Место

	Районный этап
	Русский язык 
	Ракипова Юлия
	11
	Гумирова И.Г.
	2

	Районный этап
	Русская литература
	Ракипова Юлия
	11
	Гумирова И.Г.
	1

	Районный этап
	Русская литература
	Жамалдинова Алина
	11
	Гумирова И.Г.
	2

	Районный этап
	Обществознание
	Валиева Рамиля
	10
	Баширов Р.Н.
	2

	Районный этап
	Обществознание
	Ракипова Юлия
	11
	Баширов Р.Н.
	2

	Районный этап
	Экология
	Ракипова Юлия
	11
	Ракипова Р.Ф.
	2

	Районный этап
	Русская литература
	Газизов Адель
	8
	Гумирова И.Г.
	1

	Районный этап
	История
	Шамкаев Ринат
	7
	Латыпов Э.Р.
	1

	Районный этап
	Обществознание
	Сабитов Булат
	7
	Латыпов Э.Р.
	2

	Районный этап
	Физкультура
	Сабитов Булат
	7
	Гумирова Р.Р.
	1


 
Конкурс по русскому языку «Русский медвежонок»
	№ п\п
	Ф.И.О. уч.ся
	Класс
	Место по району
	Место по области
	Примечание

	1
	Абдулов Василь
	5
	1
	
	

	2
	Шамкаев Ринат
	7
	1
	
	

	3
	Газизов Адель
	8
	1
	
	

	4
	Каримова Алина
	5
	2
	
	

	5
	Гумирова Арина
	5
	3
	
	

	6
	Шарапова Юлия
	6
	1
	
	

	7
	Кашапова Лианна
	8
	3
	
	

	8
	Жамалдинова Алина
	11
	2
	5
	

	9
	Ракипова Юлия
	11
	1
	1
	Всероссийский этап  - диплом 2 степени


Конкурс по немецкому языку «Коала»

	№ п\п
	Ф.И.О. уч.ся
	Класс
	Место по району
	Место по области
	Примечание

	1
	Шамкаев Ринат
	8
	
	7
	

	2
	Галимова Альбина
	4
	2
	6
	

	3
	Жамалдинова А
	11
	
	9
	


      Количество победителей олимпиад, конкурсов  достаточно высокое. В международных конкурсах по физике и математике участвуют ученики Гумировой А.В.. Это Шарапов Вадим, Шамкаев Ринат. Они получили дипломы и сертификаты физико – математической школы «Авангард». Ученица 10 класса Валиева Рамиля в районном конкурсе учебных проектов заняла 1 место, а руководитель Шагиева Роза Маратовна за подготовку победителя в районном конкурсе награждена дипломом I степени отдела образования МО «Матвеевский район».
    Но в предметных творческих конкурсах школа практически не принимает участие.  Причиной такого положения является недостаточно эффективная  работа педагогического коллектива по выявлению одаренных, имеющих высокую мотивацию к обучению детей, неудовлетворительная подготовка учащихся к участию в творческих конкурсах. Статистика показывает, что участниками олимпиад практически по всем предметам являются одни и те же учащиеся, и чаще всего не одаренные дети, а успешно осваивающие образовательные стандарты. Этот вопрос требует незамедлительной доработки: внеклассная образовательная деятельность должна стать для учащихся поприщем творческого самоопределения, самореализации, приобретения разнообразного познавательного опыта.
Традиционной формой организации внеклассной работы по предмету являются предметные недели, которые позволяют как учащимся, так и учителям дополнительно раскрыть свой творческий потенциал.

Наиболее интересными были предметные недели иностранного языка, биологии. Учителя-предметники проявили хорошие организаторские способности, умение создать творческую атмосферу, использовали разнообразные нетрадиционные формы проведения, вызвали интерес учащихся.

Анализ методической работы школы показал, что методическая тема школы  соот​ветствует основным задачам, стоящим перед образовательным учреждением. Тематика заседаний методического совета, школьных МО и педагогических советов отражает ос​новные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы. В основном поставленные задачи методической рабо​ты на 2008-2009 учебный год выполнены. 
 

Между тем, есть нерешенные проблемы:
-   недостаточно ведется работа по обобщению и распространению передового педагогического опыта;

-   невысок уровень навыков самоанализа у учителей и самоконтроля у учащихся;
- хорошо организована методическая работа, но не всегда достаточно влияет на повышение качества образовательного процесса;

- недостаточная работа по программе «Одаренные дети»;

- низок уровень участия и результативности участия школьников в предметных олимпиадах, конкурсах различного уровня; не функционирует научное общество учащихся;

- недостаточно активное включение и участие педагогов школы в конкурсах профессионального мастерства;

Учитывая выше сказанное, будут уместны следующие рекомендации:

1. Продолжить работу по основным направлениям МР (организационному, технологическому, информационному и контрольно-оценочному).

2. Совершенствовать организацию предпрофильной подготовки.
3. Продолжить мониторинг результативности работы педагогических работников.

4. Более тщательно и конкретно планировать работу по освоению, обобщению и внедрению опыта работы учителей школы.

 5. Шире привлекать для проведения предметных недель в начальной школе старшеклассников, усилить работу по преемственности.

6. Найти наиболее интересную форму проведения итоговых мероприятий по предмету.

7. Практиковать рейтинговые опросы учащихся об уровне проведения различных мероприятий.

8. Более добросовестно относиться к планированию и проведению предметных недель 

     9. Активизировать работу по программе «Одаренные дети», способствовать интеллектуальному и творческому развитию учащихся.

В 2009-2010 учебном году основные усилия методической работы школы необходимо направить на достижение следующих целей и задач:
1. Формирование методической культуры педагогов как  средства повышения качества образования. 

2. Сопровождение педагогической деятельности информационной, научной, консультационной помощью со стороны внутренних и внешних консультантов. 

3. Создать режим потребностей в презентации педагогами своих успехов через проведение открытых уроков с использованием современных педагогических технологий. 

4. Отслеживание и квалифицирование роста педмастерства путем проведения постоянного мониторинга педагогической деятельности. 

5. Обеспечение благоприятного морально-психологического климата в коллективе. 

 

